Erganzender Gesundhaitsfo Sanitario Intagrativo

nds - Fondo

SANIVPRO

Ergédnzender Gesundheitsfonds - Fondo Sanitario Integrativo



Inhaltsverzeichnis

INHALTSVERZEICHNIS. ... itteeiitteneeteenerreenseeeeenseeeessseessssssssssssessssssessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssnnssssssnnsssesnn 2
VORWORT ..ccuuiiteutirreenneereenseereessersesssessssssesssssssssssssesssnssesssnssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssnssssssssssssssssssssnssssennssssssnsssssnnsanne 3
D1 WERTE....ccuiiiiteuiitteneittennetttessessrassessssssessssssessssssesssnsssesssnssessssssssssnssssssnssessssssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssesnssssssnssssesnssesssnssesssnssessnnsse 3
02 ADRESSATEN ...cccuiiteniiiteneiereneeerensereresesssassessssssesssnssesssnssessssssessssssesssnssssssnssssssnssesssnsssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssssssnssesssnssesssnssesssnnss 3
03 VERHALTENSRICHTLINIEN BEI DER AUSFUHRUNG DER TATIGKEITEN ....eeeeueveeieeeieeessersseessessseessesssesessesssesssesssessssssessssesssesssssssesssssnees 4

3.1 ALLGEMEINE PRINZIPIEN ...ccevvvveeieieeeeeeenns

3.2 SITUATIONEN MIT INTERESSENKONFLIKTEN

3.3 GEHEIMHALTUNGSPFELICHT t1tuueeeeeeettuuuneeeeeeseessneiaeeeesessssnnsaseesssssssnnseeeesssssssnnsesessssssssnnseesessssssnnaseesssssssnnesessssssssnnseeessssssnsneseesssssssnnnnseessens

3.4 WWETTBEWERB ..eevvvtevrereeerererseeresesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssesssssesens

3.5 GESCHENKE UND ANDERE ZUWENDUNGEN ....evtvereierrereeeeeererereeeeeeeeeeeeeererereeseesssssesssesessssserssesssesssssesseesssessseseseseesseseresesessessssesesesessessseesesens

3.6 OFFENTLICHE EINRICHTUNGEN ....vvevveeveevenens

3.7 GEWERKSCHAFTEN UND POLITISCHE PARTEIEN

3.8 BEZIEHUNGEN ZU DEN GEMEINSCHAFTEN ...eeettttuuueeeeereresssuneeeeesesssssnaesesssssssssnsesesssssssssnsessssssssssneseessssssssnseseessssssssnmesesssssssnneesesssesssnnsesesens

3.0 BEGUNSTIGTE etvtuuuuieeeeeeerutuneeeeeeeeeesuuaeeeeessessnnaseessesssssnaeeesssssssnnseseesssssssnnseeessssssssnnsessessssssnneseesssssssnnnesessssssssnnseeessssssnnsnseesesssssnnnnseeesens 6

3,10 LIEFERANTEN UND BERATER .. .eeiettttuueeeeeeertttuiieeeeeseestsuaeeeeessssssnaaseesssssssnnsesessssssssnnseesessssssnnaseesssssssnnseeessssssnsnnseeessssssnnnnseesssssssnnneseessses 6

3.11 KOMMUNIKATION UND INFORMATION DER ORGANISATION .7

3.12 UMGANG MIT DEN IVIEDIEN .evvveeereereerereeeeeeeeeeeeeseereeeseesessseeeseeseessssssesssesessssssseeseesessssseresessseesssserereseserererereseeeeeseseseseseeeesreresereseeeseresesens 7
04 BEDIENSTETE ......ccctuuiiitteniererensererenerernnsersrnssessssssesssnssesssnssesssssssssssssssssnsssssssssssssnsssesssnssssssnssssssnssssssnssesssnssssssnssssssnssssssnssesssnssesssnssssssnnse 7

4,1 ALLGEMEINE PRINZIPIEN 1ueiieeeeeeieieseseseessesesesesesesesesesasasasasesesasasssssssesesasssssssssesasssasssssssesssssasasssesesesssssssesesasasasasssesesasesssssesesssssssssnsesssssess 7

4.2 BEDIENSTETE IN VERANTWORTUNGSVOLLEN POSITIONEN. ...eteeeeeeeeeieieeeieieeesesesesesesaeesesesesesasssesesesesssssssesesesssssssssesesssssssssesesssssssssssesesesssssssess 8

4.3 CHANCENGLEICHHEIT
4.4 BELASTIGUNG
4.5 ARBEITSKLIMA
4.6 GESCHENKE ODER ANDERE ZUWENDUNGEN .....uuttttreeeesessuutereeesesssassaseessessssssssesssssssssssssesssssssssssssesessssssssssssssesssssssnssnseessssssonsssnesesesssnnses 8
4.7 VERMOGEN DES FONDS ....uuutietteeesieieiteteeeeesesesuttteeesesesasseseeesesssasssssesseesssssssssesseesssnssssssseeesssssasssssesesssssasssssseesesssssssssenseesssasssseeseesssnnnns

4.8 FORTBEWEGUNGSMITTEL UND INFORMATISCHE SYSTEME ...uuuvvvreeeeeesieerureeseeessasuereesesessssnssessessssssssseseessssssssssesseessssssnssnseessssssssssssseesessssnses

4.9 VERPFLICHTUNG ZUR ZUSAMMENARBEIT UND INFORMATION

05 GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND UIMMWELT......ccotttiiiiiimiimiimmiimiimmiimimmmiimeemmmssesmmmssesssssmmsssessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 9
06 FINANZBEWEGUNGEN.......ccccttttttttmmmmtmmmimmiememmetiemtemteettteteeeteettmeteeteesteettestesteeteemeteeeeeteeteeseteteeeteettet.. 10
07 MELDUNGEN (WHISTLEBLOWING) UND INFORMATIONSANFRAGEN ........cervreiiruninsniiieeisneissnicseissseessssesssesssssssssssssssessssesssssssses 10
7.1 MELDUNGEN UND INFORMATIONSANFRAGEN .....eveeeeeeieuunrreeeeessaaanrrenteessaasansneseeesseesansesteeessssannnneeeeesssaasnnneessessaaanneeeneessssaannnnneeeeesssnnne 10
2 YN L Lol 13y 1= OO PPN 11
0SB L Q0 0 N 11

Ethikkodex Seite 2 von 11



SANI <

Vorwort

SANIPRO (im Folgenden auch der ,Fonds” oder ,SANIPRO”) ist der ergdnzende Gesundheitsfonds der Autonomen
Provinz Bozen fiir die Bediensteten der Landesverwaltung, der Gemeinden, der Seniorenwohnheime, des Sudtiroler
Sanitatsbetriebs, des Instituts fir den sozialen Wohnbau der Autonomen Provinz Bozen, des Verkehrsamts der Stadt
Bozen, der Kurverwaltung Meran sowie der Bediensteten der Sudtiroler Grund-, Mittel- und Oberschulen. Des
Weiteren kénnen auch diejenigen Arbeitgeber an SaniPro teilnehmen, die unter die Bestimmungen von Art. 5 des
Statutes des Fonds fallen. Der Fonds wurde im November 2017 von den unten genannten Parteien mit dem Ziel
gegrindet, flr die Beglinstigten, also die Bediensteten, zuséatzlich zum 6ffentlichen Gesundheitssystem ergdanzende
Formen der Unterstiitzung bereit zu stellen. Der Rechtssitz des Fonds ist in Bozen (BZ).

Aufgrund der Art der geleisteten Arbeit und als Bezugspunkt eines wichtigen Teils des sozialen Netzes des Landes
spielt der Fonds eine entscheidende Rolle im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung und den Wohlstand der
Gemeinschaften vor Ort. Aus diesem Grund ist der vorliegende Ethik- und Verhaltenskodex (im Folgenden ,,Kodex“)
entstanden, der Teil eines komplexeren Organisations-, Verwaltungs- und Kontrollmodells gemafl der
Bestimmungen der italienischen gesetzesvertretenden Rechtsverordnung vom 8. Juni 2001 Nr. 231 und
nachfolgende Anderungen (im Folgenden das ,Dekret) ist, dessen Einhaltung von herausragender Bedeutung
sowohl fiir die ordnungsgemaRe Funktion und Zuverlassigkeit des Fonds als auch zum Schutz von dessen Ruf,
Ansehen und Know-how ist, die als entscheidende Faktoren zu seinem Gelingen beitragen.

Der Kodex umfasst eine Reihe von Werten und Richtlinien, die von allen zu beachten sind, die mit dem Fonds in
Kontakt kommt, oder, allgemeiner ausgedriickt, ihm gegeniiber berechtigte Interessen haben.

Der Fonds begriiRt und ermutigt konstruktive Beitrdage in Bezug auf den Inhalt des Kodex von den Bediensteten,
Mitarbeitern oder Dritten.

01...

Alle Fondsaktivitditen missen unter Beachtung der jeweils einschldgigen Normen und nach den Prinzipien der
Loyalitat, Ehrlichkeit, Vollstandigkeit, Fairness, des guten Glaubens, der Transparenz, Effizienz, Offnung des Marktes,
sowie unter Beachtung der berechtigten Interessen aller Stakeholder durchgefiihrt werden. Alle diejenigen, die in
dem Fonds arbeiten und fiir ihn tatig sind, sind ausnahmslos und ohne Unterscheidung dazu verpflichtet, diese
Prinzipien im Rahmen ihrer Funktion und Verantwortlichkeit zu befolgen und durchzusetzen.

O 2 Adressaten

Der Kodex muss von allen Geschaftsfiihrern, vom Rechnungspriifer, von Bediensteten und Mitarbeitern (soll heiRen
Berater, Beauftragte, Anbieter, Partner und Mitarbeiter im Allgemeinen) sowie all denjenigen, die, laut
Vereinbarung, die Absicht haben, die Prinzipien und Vorschriften dieses Kodex zu teilen, im Folgenden
zusammenfassend die ,,Adressaten”, eingehalten werden.

Alle diejenigen, mit denen der Fonds Geschiaftsbeziehungen unterhalt, miissen vom Kodex Kenntnis erlangen.

Der Fonds verurteilt jegliches Verhalten, das im Widerspruch zu den vom Kodex vorgeschriebenen Werten,
Prinzipien und Bestimmungen steht, auch dann, wenn dieses Verhalten in der vermeintlichen Uberzeugung erfolgt,
im Interesse oder zum Vorteil des Fonds zu handeln.

Die Verletzung der Normen des Kodex kann moglicherweise eine Nichterfillung der Pflichten aus dem
Arbeitsverhdltnis oder ein Disziplinarvergehen mit allen dafiir vom Gesetz vorgesehenen Folgen darstellen und
ebenso den Ersatz des daraus entstandenen Schadens nach sich ziehen. GleichermaRen ist die Beachtung des Kodex
als integraler Bestandteil der vertraglichen Verpflichtungen der Adressaten anzusehen.
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O 3 Verhaltensrichtlinien bei der Ausfiihrung der Tatigkeiten

3.1 Allgemeine Prinzipien

Bei der Auslibung seiner Tatigkeit und in seinen Geschéaftsbeziehungen richtet sich der Fonds nach den Prinzipien
der RechtmaRigkeit, Loyalitat, Ehrlichkeit, Vollstandigkeit, Fairness, des guten Glaubens, der Transparenz, Effizienz,
Offnung des Marktes sowie der Beachtung aller geltenden Gesetze und Bestimmungen der Lander, in denen er titig
ist.

Alle Vorgange und Transaktionen, die mit der Tatigkeit des Fonds zusammenhangen, missen ordnungsgemald
erfasst, freigegeben, Uberprifbar, legitim, koharent und stimmig sein.

Die Adressaten, deren Handlungen auf irgendeine Weise auf den Fonds zurlickgefiihrt werden kénnen, missen sich
bei Tatigkeiten im Interesse des Fonds in Beziehungen zu Dritten unabhéangig von dem Wettbewerb auf dem Markt
und von der Wichtigkeit des abgewickelten Geschafts korrekt verhalten.

Wirtschaftliche Ressourcen und Giter des Fonds diirfen nicht fiir unrechtmallige oder unlautere Zwecke oder
Zwecke mit zweifelhafter Transparenz verwendet werden. Aus illegalen Vorgangen, unzuldssigen wirtschaftlichen
oder anderweitig gearteten Vorteilen darf der Fonds keinen Nutzen ziehen.

3.2 Situationen mit Interessenkonflikten

Alle Entscheidungen und unternehmerischen Beschliisse, die fiir den Fonds getroffen werden, missen in seinem
besten Interesse geschehen.

Der Fonds erkennt das Recht seiner Geschéftsfiihrer an, an Geschaften oder anderen Tatigkeiten teilzuhaben, die
auRerhalb des Interesses des Fonds liegen, solange diese gesetzlich erlaubt sind, nicht in Konflikt mit der zum Vorteil
des Fonds durchgefiihrten Tatigkeit stehen und mit den gesetzlichen und den gegenliber dem Fonds eingegangenen
Pflichten vereinbar sind.

Die Bediensteten mussen die durch das Gesetz und die anwendbaren (tariflichen und individuellen) Arbeitsvertrage
festgelegten Pflichten erfillen, insbesondere was die sorgféltige Einhaltung der Verpflichtung zur Loyalitat
gegenliber dem Fond angeht, und diirfen keinerlei eigene oder Geschéfte fiir Dritte betreiben, die im Widerspruch
zu dem Fonds und dem Verbot der Verbreitung von Informationen gemaR dem folgenden Abschnitt 4.3 stehen.
Jede Situation, die einen potentiellen Konflikt darstellen oder generieren kénnte, muss dem jeweiligen Vorgesetzten
umgehend schriftlich mitgeteilt werden.

3.3 Geheimhaltungspflicht

Die durch den Fonds erworbenen Kenntnisse sind eine wichtige Ressource, die von jedem Adressaten geschiitzt
werden muss. Der Schutz der Vertraulichkeit der Daten und der Informationen Dritter, die dem Fonds kommuniziert
wurden, stellen einen wichtigen Wert fiir unseren Ruf und das Vertrauen der Kundschaft in den Fonds dar.

Jede Nachricht, Information und andere Materialien, die die Organisation jeglicher Art von Einrichtung,
Verhandlungen, Finanz- und Geschaftsvorgange (Vertrage, Dokumente, Berichte, Notizen, Studien, Zeichnungen,
Fotografien, Software) betreffen und im Allgemeinen jede Art von Information, die mit dem Fonds und seinem Know-
how, seinen Kriterien zur Konzeption der Dienstleistung, des Angebots und ihrer Ausiibung, der strategischen
Planung, der Werbeverbreitung und Preisbestimmung der angebotenen Dienstleistungen in Verbindung steht und
im Allgemeinen jedes Element, das die vom Fonds durchgefiihrte Tatigkeit betrifft sowie jede Information, die von
Dritten (Mitglieder, Beglinstigte, Lieferanten, Bedienstete usw.) wahrend der Ausiibung der Geschafte im Interesse
des Fonds erhalten wurde (im Folgenden die ,Informationen”), von denen ein Adressat im Zusammenhang mit
seiner Arbeit zugunsten des Fonds Kenntnis erlangt hat, sind ausschlieliches Eigentum des Fonds oder des Dritten,
der sie dem Fonds mitgeteilt hat.

Aus diesem Grund sind die Adressaten dazu verpflichtet, solche Informationen nicht mitzuteilen, zu verbreiten oder
zu verwenden, es sei denn die Auslibung der ihnen lbertragenen Aufgaben oder Funktionen verlangt es. Die im
Kodex genannte Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendigung der Beziehungen mit dem Fonds solange
weiter, bis die Informationen aus Griinden, die nicht auf den Adressaten zurlickzufiihren sind, 6ffentlich zugédnglich
werden.
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3.4 Wettbewerb

Der Fonds verfolgt seine Ziele und Aktivitdten unter Einhaltung aller nationalen und internationalen Bestimmungen
zum Schutz des lauteren Wettbewerbs.

3.5 Geschenke und andere Zuwendungen

Bei der Ausfiihrung der Arbeit oder wahrend der Vertretung des Fonds ist es verboten, Mitgliedern, Begiinstigten,
Lieferanten, Amtstragern oder Dritten im Allgemeinen direkt oder indirekt Geschenke, Zahlungen, materielle oder
andere Zuwendungen jeglichen Umfangs zu machen oder von diesen anzunehmen, auch wenn dies nicht zum Erhalt
eines Gewinns oder Vorteils erfolgt.

Gewerbliche Aufmerksamkeiten, wie Werbegeschenke oder Bewirtungen sind nur dann erlaubt, wenn sie von
geringfligigem Wert und in jedem Fall nicht dazu geeignet sind, den Ruf oder die Redlichkeit einer der Parteien zu
schadigen oder von einem unabhangigen Dritten so interpretiert werden konnten, dass sie auf die Erlangung
unzuldssiger Vorteile abzielen. In jedem Fall miissen solche Ausgaben immer von der zustdndigen Stelle genehmigt
und in geeigneter Weise dokumentiert werden.

3.6 Offentliche Einrichtungen

Ziel des Fonds ist es, den Bediensteten seiner Mitglieder, die auch zu einem bedeutenden Teil aus den Behérden der
offentlichen Verwaltung und der Institutionen der Autonomen Provinz Bozen kommen, Gesundheitsleistungen
bereitzustellen. Die Beziehungen hinsichtlich der vom Fonds gegenliber den Bediensteten der Mitglieder erbrachten
Gesundheitsleistungen sind in den entsprechenden Vertragen genau geregelt.

In jedem Fall miissen die Adressaten bei allen Beziehungen mit den 6ffentlichen italienischen und auslandischen
Behorden und Institutionen, mit ihren Beamten und Angestellten, mit Amtstragern und den Beauftragten des
offentlichen Dienstes unter strenger Einhaltung der im Kodex enthaltenen Prinzipien und der geltenden Vorschriften
und stets korrekt und transparent handeln.

Die Beziehungen mit den o6ffentlichen Behdrden und Institutionen diirfen nur von den damit beauftragten Stellen
und Bediensteten unterhalten werden.

In Bezug auf die Beziehungen mit den 6ffentlichen Behérden und Institutionen und unter Ausnahme der im vorigen
Punkt 3.5 genannten Gesten der Hoflichkeit ist es den Adressaten untersagt, Amtstragern oder Beauftragten des
offentlichen Dienstes oder Bediensteten im Allgemeinen direkt oder liber Dritte Geschenke (nicht nur in Form von
Geldsummen sondern auch in Form von Gitern), Vorteile oder andere Zuwendungen zu versprechen oder
zukommen zu lassen, um die Interessen des Fonds bei der Annahme von Verpflichtungen und/oder der Unterhaltung
von Beziehungen jeglicher Art zu fordern oder zu beglinstigen. GleichermaRen ist es verboten, Dritten oder ihnen
nahe stehenden Personen Geld oder andere Zuwendungen anzuerkennen oder zu versprechen oder von ihnen zu
erhalten oder zugesprochen zu bekommen, um durch die Vermittlung dieser gegenliber Amtstragern oder
Beauftragten des offentlichen Dienstes, aufgrund bestehender (da o6ffentlich und bekannt) oder behaupteter
Beziehungen ungerechtfertigte Vorteile zu Gunsten des Fonds zu erzielen.

Der Fonds arbeitet in vollem Umfang, transparent und effektiv mit den 6ffentlichen Behorden und Institutionen bei
ihren Gblichen Kontrollen und Priifungen zusammen.

Die Adressaten sind verpflichtet zu Uberpriifen, ob offentliche Leistungen und vergiinstigte Beitrdge oder
Finanzierungen zu Gunsten des Fonds fiir die Durchfiihrung der Aktivitdten oder die Umsetzung der Initiativen, fur
die sie genehmigt wurden, verwendet wurden. Verwendungszwecke, die sich von denjenigen unterscheiden, fiir die
sie gewahrt wurden, sind verboten.

3.7 Gewerkschaften und politische Parteien

Wie oben angemerkt, ist es Ziel des Fonds, den Bediensteten der Mitglieder, die auch aus gewerkschaftlichen
Organisationen der Autonomen Provinz Bozen bestehen, Gesundheitsleistungen bereitzustellen. Die Beziehungen
hinsichtlich der vom Fonds gegeniber den Bediensteten der Mitglieder erbrachten Gesundheitsleistungen sind in
den entsprechenden Vertrdagen genau geregelt.

Alle weiteren Beziehungen des Fonds mit gewerkschaftlichen Organisationen, politischen Parteien und ihren
Vertretern oder Kandidaten miissen sich in jedem Fall an den hochsten Kriterien von Transparenz und Fairness
ausrichten. Diese Beziehungen sind auf die Forderung einer korrekten Dialektik, ohne jegliche Diskriminierung oder
Ungleichbehandlungen, sowie des gegenseitigen Vertrauens ausgerichtet.
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Die Beziehungen mit den gewerkschaftlichen Organisationen und politischen Parteien dirfen nur von den dazu
beauftragten Stellen und Bediensteten unterhalten werden.

Wirtschaftliche Beitrage des Fonds sind nur dann zuldssig, wenn sie ausdriicklich durch das Gesetz erlaubt sind und
von den zustdndigen Gremien der Organisation genehmigt wurden.

Eventuelle Beitrdge einzelner Bediensteter und die von ihnen geleisteten Aktivitditen sind ausschliefRlich als
personliche und freiwillige Leistungen zu verstehen.

3.8 Beziehungen zu den Gemeinschaften

Der Fonds und seine Bediensteten sind sehr um ein sozial verantwortungsvolles Verhalten bemiht, respektieren die
unantastbaren Werte einer sauberen Umwelt und eines gesunden und sicheren Arbeitsplatzes und gewahrleisten,
dass die Kultur und Traditionen der Umgebung, in der er tatig ist, beachtet und respektiert werden.

Im Einklang mit den grundlegenden Vereinbarungen der IAO, setzt der Fonds keine Kinderarbeit ein, d.h. er stellt
keine Personen an, die jinger sind, als in den Bestimmungen des Orts, an dem die Arbeitsleistung erbracht wird,
angegeben und in jedem Fall keine Personen, die jinger als flinfzehn Jahre sind, unbeschadet der durch die
internationalen Vereinbarungen und eventuell durch die Rechtsprechung vor Ort vorgesehenen Ausnahmen. Der
Fonds verpflichtet sich weiterhin, keine Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten herzustellen, die Kinderarbeit, wie
oben definiert, einsetzen.

3.9 Begilinstigte

Wie angemerkt, ist es Ziel des Fonds, den Bediensteten der Mitglieder, die zu einem bedeutenden Teil aus den
Behorden der 6ffentlichen Verwaltung und der Institutionen sowie den gewerkschaftlichen Organisationen der
Autonomen Provinz Bozen bestehen, Gesundheitsleistungen bereitzustellen. Die Beziehungen hinsichtlich der vom
Fonds gegeniiber den Bediensteten der Mitglieder erbrachten Gesundheitsleistungen sind in den entsprechenden
Vertragen genau geregelt. Somit werden die Dienstleistungen des Fonds von den Bediensteten der Mitglieder
(gemeinsam mit den Mitgliedern und nur in Bezug auf den Teil der Nutzung der Gesundheitsdienstleistungen des
Fonds, die ,Beglinstigten”) genutzt.
In den Beziehungen zu den Beglinstigten ist jeder Adressat Vertreter des Fonds und muss zu diesem Zweck sein
Verhalten an der professionellen Geheimhaltung der Informationen, von denen er im Laufe der Tatigkeit Kenntnis
erlangt hat und der Beachtung der einschlagigen Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten ausrichten.
Die Bediensteten haben insbesondere die folgenden Pflichten:
= strenge Einhaltung aller internen Bestimmungen und Verfahren fir die Verwaltung der Beziehungen mit den
Begilinstigten
= Bereitstellung genauer und umfassender Informationen in Bezug auf Produkte und Dienstleistungen des Fonds
= sorgfiltige und professionelle Erfiillung der durch den Fonds in den abgeschlossenen Vertragen definierten
Pflichten, um den berechtigten Erwartungen und Bediirfnissen der Beglinstigten nachzukommen
= Abwehr und Zurickweisung von Verhaltensweisen jeglicher Art, die darauf abzielen, vertrauliche
Informationen zu erlangen, im Einklang mit den einschldgigen Bestimmungen des Kartellrechts und des
lauteren Wettbewerbs
= Schutz der eigenen und Fremdrechte intellektuellen Eigentums, inklusive Autorenrechte, Patente, Marken und
Erkennungszeichen, im Einklang mit den zu ihrem Schutz bestehenden Richtlinien und Verfahren.

3.10 Lieferanten und Berater

Der Fonds erkennt an, dass eine sorgfaltige Auswahl und Kontrolle aller derjenigen, die dem Fonds Produkte liefern
oder Dienstleistungen erbringen, inklusive der freiberuflich Tatigen (im Folgenden , Lieferanten®) unabdingbar ist,
um hochwertige Produkte und Dienstleistungen erbringen zu koénnen, die sicher und auf dem Markt
wettbewerbsfihig sind.

Auch in den Beziehungen zu den Lieferanten ist jeder Adressat Vertreter des Fonds und muss zu diesem Zweck sein
Verhalten an der professionellen Geheimhaltung der Informationen, von denen er im Laufe der Tatigkeit Kenntnis
erlangt hat und der Beachtung der einschlagigen Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten ausrichten.
Des Weiteren ist es fiir den Fonds unabdingbar, dass auch die Lieferanten stets einen korrekten und ehrlichen
Umgang erfahren und verlangt deshalb von den Adressaten des Kodex, dass alle Beziehungen zu und Kontakte mit
ihnen sich an der umfassenden Beachtung der Werte des Fonds ausrichten.

Insbesondere bei der Lieferantenauswahl wird auf die objektive und transparente Bewertung ihrer Professionalitat,
unternehmerischen Aufstellung, Qualitat, Preis und Art der Erbringung der Dienstleistung und Lieferung geachtet,
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mit dem Ziel, die bestmdglichen Bedingungen in Sachen Sicherheit und Kosten der Produkte und/oder angebotenen
Dienstleistungen zu erhalten. Des Weiteren werden ihr Ansehen auf dem Markt, ihre Fahigkeit, den
Geheimhaltungspflichten nachzukommen, die die Art der angebotenen Dienstleistung mit sich bringt sowie Aspekte
der sozialen Verantwortung und ihre Kompatibilitdt und Eignung fiir die GroRRe und die Bedirfnisse des Fonds
bewertet.

Die Bediensteten pflegen einen aufrichtigen und offenen Dialog mit den Lieferanten, der im Einklang mit den
bewahrten Geschéaftspraktiken ist und verlangen, dass ihre Arbeit unter Beachtung von Verhaltensstandards
durchgefiihrt wird, die dem Kodex entsprechen. Insbesondere miissen sie Professionalitat, die Beachtung der Rechte
ihrer Belegschaft, Investitionen in die Qualitdt und den verantwortlichen Umgang mit den sozialen und
Umweltbeeintrachtigungen gewahrleisten.

3.11 Kommunikation und Information der Organisation

Der Fonds weilf um die wichtige Rolle einer klaren und wirksamen Kommunikation im Rahmen der internen und
externen Beziehungen.

Die Bediensteten, deren Aufgabe es ist, Informationen in Bezug auf den Fonds oder seine Bereiche, Tatigkeitsfelder
oder seine geographischen Gebiete im Rahmen von Reden, der Teilnahme an Kongressen, Veroffentlichungen oder
jeglichen anderen Arten der Prasentation mit der Offentlichkeit zu teilen, miissen sich an spezielle Vorschriften
halten, die vom Fonds herausgegeben wurden und gegebenenfalls die vorherige Freigabe der zustandigen Stelle
einholen.

Die Kommunikation mit den Aufsichtsbehorden erfolgt stets zligig und in genauer, vollstandiger, korrekter, klarer
und verstandlicher Weise und entspricht in jedem Fall den einschlagigen Gesetzen der jeweiligen Gerichtsbarkeit.

3.12 Umgang mit den Medien

Die Kommunikation mit den Medien spielt eine wichtige Rolle bei der Generierung des Rufs des Fonds. Daher missen
alle Informationen, die den Fonds betreffen, wahr sein, auf akkurate und einheitliche Weise mitgeteilt werden und
im Einklang mit den Richtlinien und Programmen des Fonds stehen.

Beziehungen zur Presse und anderen Massenmedien sind den dafilir bereitgestellten Gremien und Stellen
vorbehalten.

Die Werbung fiir den Fonds respektiert die ethischen Werte des vorliegenden Kodex und verurteilt die Verwendung
von vulgdren oder beleidigenden Botschaften. Der Fonds pflegt die Informationen auf seiner offiziellen Website, um
sie zu einem umfassenden und wirksamen Werkzeug zu machen, das den Erwartungen der betreffenden Zielgruppe
entspricht.

04 Bedienstete

4.1 Allgemeine Prinzipien

Der Fonds erkennt an, dass die Motivation und Professionalitat seiner Belegschaft (im Folgenden , Bedienstete/r")
ein entscheidender Faktor fir den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit, der Generierung von Werten fiir die Mitglieder
und die Zufriedenheit der Beglinstigten ist. Alle Bediensteten haben ein Recht darauf, in einer Umgebung zu
arbeiten, die frei von jeglicher Diskriminierung aufgrund von Rasse, ethnischer oder nationaler Zugehdrigkeit,
Behinderungen, Sprache, Religion, Stand, Alter, Geschlecht, sexueller oder politischer Orientierung,
Gewerkschaftszugehorigkeit oder anderer Natur ist.

Der Fonds engagiert sich fur die Entwicklung der Fahigkeiten und des Potenzials aller Bediensteten bei der Ausiibung
ihrer jeweiligen Tatigkeiten und unterstiitzt im Rahmen der Erreichung der Ziele des Fonds die Teilnahme an Kursen
und Bildungsprogrammen.

Der Fonds schiitzt die psychische und physische Unversehrtheit aller Bediensteten, respektiert ihre Personlichkeit
und verhindert, dass sie unzuldssigen Bedingungen oder unangemessenen Belastungen ausgesetzt sind. Er
verpflichtet sich daher, seinen Bediensteten und Mitarbeitern unter Beachtung der geltenden Bestimmungen
Arbeitsbedingungen (inklusive Bezahlung und Arbeitszeit) zu gewéhrleisten, die die persdnliche Wirde achten.
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Die Bediensteten werden ausschlieBlich auf der Grundlage von reguldren Arbeitsvertragen beschaftigt. Jegliche
unregelmaBige Arbeitsform wird nicht toleriert. Bewerber miissen lber alle Inhalte des Arbeitsvertrags unterrichtet
werden.

4.2 Bedienstete in verantwortungsvollen Positionen

Vorgesetzte, Manager und Abteilungsleiter miissen sich beispielhaft verhalten und ihre Flihrungstatigkeit an der
Einhaltung der Verhaltensrichtlinien des Kodex ausrichten.

Die von den Bediensteten in verantwortungsvollen Positionen getroffenen Beschliisse miissen auf den Prinzipien
einer verniinftigen und achtsamen Flihrung basieren, potentielle Risiken sorgfaltig abwagen und in der Gewissheit
erfolgen, dass die Entscheidungen fir die Erreichung guter Ergebnisse des Fonds dienlich sind.

Alle Vorgesetzten, Manager und Abteilungsleiter sind dafiir verantwortlich, diejenigen zu schiitzen, die in gutem
Glauben eine Verletzung des Kodex gemeldet haben.

4.3 Chancengleichheit

Der Fonds bietet allen die gleichen Méglichkeiten der Arbeit und beruflichen Weiterentwicklung und gewahrleistet,
dass alle auf der Grundlage ihrer Verdienste und ohne jegliche Diskriminierung gleich behandelt werden.

4.4 Belastigung

Fiir den Fonds ist jede Art der Beldstigung oder des unerwiinschten Verhaltens, wie zum Beispiel in Bezug auf die
Rasse oder das Geschlecht oder andere personliche Eigenschaften, die auf die Verletzung der Wiirde der Person
abzielen, gegen die diese Beldstigungen oder Verhaltensweisen gerichtet sind, sowohl am Arbeitsplatz als auch
auRerhalb des Arbeitsplatzes absolut inakzeptabel.

4.5 Arbeitsklima

Die Bediensteten sorgen dafir, dass ein angenehmes Arbeitsklima herrscht, in dem die Wirde aller respektiert wird.
Die Bediensteten:
= dirfen ihre Tatigkeit nicht unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen verrichten
= miussen sich streng an das Rauchverbot am Arbeitsplatz halten. An Orten, an denen das Rauchen nicht per
Gesetz verboten ist, missen die Bediirfnisse derjenigen geachtet werden, die aufgrund des , Passivrauchens”
korperlichen Unannehmlichkeiten ausgesetzt werden konnten
= missen beldstigende, beleidigende oder diskriminierende Verhaltensweisen gegenlber Kollegen oder
Untergebenen vermeiden.

4.6 Geschenke oder andere Zuwendungen

Es ist den Bediensteten untersagt, auch indirekt Geld, Geschenke, Vorteile oder andere Zuwendungen anzunehmen,
es sei denn, es handelt sich um Gesten der Héflichkeit von geringfligigem Wert, die in jedem Fall nicht dazu geeignet
sind, den Ruf oder die Redlichkeit des Fonds in Bezug auf die bestehenden Beziehungen mit jeglichen Dritten zu
belasten, um damit auf Entscheidungen Einfluss zu nehmen, bevorzugte Behandlungen zu erfahren, unrechtmaRige
Leistungen zu erhalten oder fiir alle anderen Zwecke.

Bedienstete, denen Angebote zum Erhalt der oben genannten Vorteile gemacht werden, die sich nicht im Rahmen
der normalerweise (blichen Ho6flichkeit bewegen, miissen umgehend ihren Vorgesetzten und/oder die
Aufsichtsstelle darliber unterrichten.

4.7 Vermogen des Fonds

Das Vermogen des Fonds besteht aus materiellen Gitern, wie beispielsweise Immobilien und Einrichtungen,
Infrastruktur, Ausriistung, Maschinen, Computern und nicht materiellen Gltern wie zum Beispiel vertraulichen
Informationen, Know-how und Fachwissen, das von den Mitgliedern des Managements und den Bediensteten
entwickelt und von diesen verbreitet wird, Lizenzrechte, Marken und Patente.

Die Sicherheit und somit der Schutz und die Bewahrung dieser Giiter ist ein essentieller Wert fiir den Schutz der
Interessen der Organisation.

Ethikkodex Seite 8 von 11



SANIY

Jedes Mitglied des Managements und alle Bediensteten sind durch die Einhaltung und Verbreitung der
diesbeziiglichen Richtlinien des Fonds und die Verhinderung der betriigerischen oder missbrauchlichen Nutzung des
Vermogens personlich fiir die Wahrung dieser Sicherheit verantwortlich.

Die Verwendung der Giter dieses Vermogens seitens des Managements und der Bediensteten muss zweckmaRig
sein und ausschlieBlich zur Durchfiihrung der durch die betreffenden Stellen genehmigten Tatigkeiten und Zwecke
dienen.

4.8 Fortbewegungsmittel und informatische Systeme

Alle Bediensteten sind zum Schutz der Fortbewegungsmittel und informatischen Systeme dazu verpflichtet, die
Arbeitsgerdate mit Sorgfalt und die ihnen anvertrauten Ressourcen gewissenhaft und verantwortungsbewusst, im
Einklang mit den geltenden Richtlinien zu behandeln. Die unsachgemafe Verwendung oder die Verwendung im
Widerspruch zu den Interessen des Fonds und den gesetzlichen Vorschriften ist in jedem Fall zu vermeiden. Alle
Bediensteten sind ebenso verantwortlich, diese Glter vor Verlust, Diebstahl und der unbefugten Nutzung oder
Entsorgung zu schiitzen.

Die Netzwerkgerate werden allein flir das Teilen von beruflichen Informationen verwendet. Sie diirfen keinesfalls
flir andere Zwecke genutzt werden.

Der Fonds behalt sich das Recht vor, alle Dateien oder Anwendungen, die er fir sicherheitsgefahrdend hilt, die also
unter Verletzung des vorliegenden Kodex und der geltenden Richtlinien erworben oder installiert wurden, zu
entfernen.

Da im Falle von Vertragsverletzungen und RechtsverstoRen sowohl der Fonds als auch der einzelne Adressat
potentiell haftbar sind und auch mit strafrechtlichen Sanktionen belegt werden kénnen, Gberprift der Fonds im
Rahmen der gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen die Einhaltung der Regeln und die Unversehrtheit des
informatischen Systems und ergreift MaBnahmen, die in der Lage sind, die Verbindung der Systeme zu Websites mit
anstoRigem, beleidigendem oder auf jegliche andere Art unzuldssigem Inhalt zu verhindern.

4.9 Verpflichtung zur Zusammenarbeit und Information

Alle Bediensteten sind verpflichtet:
* zu dem Zweck der Uberpriifung méglicher Verletzungen des Kodex zusammenzuarbeiten
= sich an ihren Vorgesetzten und/oder direkt an die Aufsichtsstelle zu wenden, um Informationen in Bezug auf
die Anwendung des Kodex zu erhalten
= jhre Vorgesetzten und/oder direkt die Aufsichtsstelle tiber jegliche Verletzung des Kodex, sei es durch direkte
Aufdeckung oder durch die Aussagen anderer, umgehend zu informieren. Dies gilt ebenso fiir jegliche
Aufforderung zur Verletzung des Kodex, die an sie heran getragen wurde.

O 5 Gesundheit, Sicherheit und Umwelt

Ziel des Fonds ist es, sowohl die Mitarbeiter als auch die Umwelt zu schiitzen. Hierzu ist er standig sowohl intern als
auch extern mit Beglinstigten, Lieferanten, Sublieferanten, Geschéaftspartnern und Unternehmen, die in die Arbeit
des Fonds involviert sind, auf der Suche nach den notwendigen Synergien.

Der Fonds verpflichtet sich daher zur Einhaltung der Gesetzgebung und den Bestimmungen im Bereich Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt, zur Miteinbeziehung aller Stakeholder zu diesen Themen mit besonderer Beachtung von,
aber nicht beschrankt auf, die Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen und der Arbeitssicherheit, um
Unféllen oder berufsbedingten Krankheiten vorzubeugen und zur Einhaltung der Prinzipien zur Reduzierung der
Umwelteinfliisse auf ein Minimum und der Optimierung der Ressourcenverwendung.

Die SaniPro-Mitarbeiter diirfen andere Personen nicht unnétigen Risiken aussetzen, die Schaden an ihrer Gesundheit
oder koérperlichen Unversehrtheit anrichten kénnen.

Jeder muss sich um seine eigene und um die Sicherheit und Gesundheit der anderen Personen, die sich am Arbeitsort
befinden, kiimmern, egal ob sie sich in Rdumlichkeiten des Fonds oder in externen Raumlichkeiten befinden.
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O 6 Finanzbewegungen

Das Bemiihen des Fonds ist darauf ausgerichtet, den Wert fiir die Stakeholder auf lange Sicht zu maximieren.
Um diesem Bemiihen gerecht zu werden, verfligt der Fonds Uber hohe Standards der finanziellen Planung und
Kontrolle und koharente, an die buchhalterischen Prinzipien angepasste Buchhaltungssysteme.
Bei der konkreten Umsetzung arbeitet der Fonds mit groRtmoglicher Transparenz, in Ubereinstimmung mit den
besten Geschéftspraktiken.
Das Prinzip der Transparenz bei der Rechnungslegung betrifft nicht nur die Arbeit des Managements und der
Bediensteten in der Verwaltung sondern alle Mitglieder des Managements und Bediensteten, egal in welchem
Bereich des Fonds sie tatig sind.
Die Transparenz bei der Buchhaltung beruht auf den Prinzipien der Wahrheit, Klarheit und Vollstandigkeit der
Grundinformation fiir die entsprechenden Rechnungslegungen.
Das Management und die Bediensteten sind somit zur Zusammenarbeit angehalten, um dafiir zu sorgen, dass die
Verwaltungsangelegenheiten ordnungsgemal und zeitnah in die Buchhaltung gelangen.
Alle durchgefiihrten Vorgdnge missen entsprechend genehmigt, Uberprifbar, rechtmaRig und untereinander
stimmig sein.
Fiir jeden Vorgang werden ausreichende Belege der durchgefiihrten Aktivitdit aufbewahrt, um Folgendes zu
gewabhrleisten:

= die unkomplizierte buchhalterische Erfassung

= die Erkennung der verschiedenen Ebenen der Verantwortlichkeit

= die subjektive Nachvollziehbarkeit des Vorgangs

= die genaue Riickverfolgung des Vorgangs, auch um die Wahrscheinlichkeit von Interpretationsfehlern zu

reduzieren.

Alle erfassten Daten miissen genau dem Inhalt der Belege entsprechen. Alle Mitglieder des Managements und alle
Bediensteten miissen dafiir sorgen, dass die Dokumentation sowohl leicht zuriickverfolgbar, nach logischen Kriterien
gegliedert und entsprechend der vom Fonds festgelegten Prozeduren geordnet ist.
Alle buchhalterischen oder finanziellen Dokumente, insbesondere diejenigen, die flir die Behdrden oder die
Offentlichkeit bestimmt sind, missen vollstindig, genau, zuverlissig, klar und verstandlich sein.
Alle Zahlungen missen im vollen Einklang mit den einschldgigen rechtlichen Bestimmungen und den internen
Prozeduren erfolgen und angemessen erfasst und dokumentiert sein.
Der Fonds setzt strikte Geschéaftsprozesse ein, die FlUhrungsentscheidungen (inklusive derer in Bezug auf
Investitionen und Verduferungen) gewahrleisten, die auf soliden Wirtschaftsanalysen beruhen und die eine
umsichtige Bewertung der Risiken beinhalten und gewahrleisten, dass die Giter des Fonds bestmdglich verwendet
werden.
Der Fonds sichert zu, dass Entscheidungen zu finanziellen, steuerlichen oder buchhalterischen Fragen auf einem
angemessenen Flihrungsniveau getroffen werden.
Geschéftsfihrer, Mitglieder des Managements und Bedienstete, die Kenntnis von Auslassungen, Falschangaben
oder Nachlassigkeiten der Buchhaltung oder der Belege, auf die sich die Rechnungslegung bezieht, erlangen, miissen
ihren Vorgesetzten (falls vorhanden) und/oder die Aufsichtsstelle informieren.

O 7 Meldungen (Whistleblowing) und Informationsanfragen

7.1 Meldungen und Informationsanfragen

Alle Informationen in Bezug auf die mogliche Verletzung der Prinzipien des vorliegenden Kodex oder dessen Sinn
muss umgehend und gemal den in diesem Abschnitt dargelegten Bedingungen und Verfahren an die zustandigen
Stellen gemeldet werden.

Alle Meldungen der Verletzung der Bestimmungen und der Prinzipien dieses Kodex durch die Adressaten und/oder
Anfragen von Informationen hierzu miissen umgehend wie folgt schriftlich Gbermittelt werden:
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= Auf dem Postweg: Organismo di Vigilanza Melissa Tocchet c¢/o RBT Legal, Via U. Visconti di Modrone 28, 20122
Milano,
= Mittels E-Mail: m.tocchet@rbtlegal.it
= Uber die IT-Plattform https://sanipro.segnalazioni.net/, bereitgestellt von einem externen Anbieter und
verwaltet von der Aufsichtsstelle (dem Whistleblowing-Manager), deren Funktionsweise im Dokument Policy
Whistleblowing beschrieben ist, das von derselben Website heruntergeladen werden kann.
Es wird darauf hingewiesen, dass nur der letzte Kanal gemaR Art. 4 des GdV Nr. 24/2023 geeignet ist, durch die
Verwendung von Verschlisselungswerkzeugen die Vertraulichkeit der Identitdit der meldenden Person, der
betroffenen Person und jeder in der Meldung erwdhnten Person sowie des Inhalts der Meldung und der zugehérigen
Dokumentation zu gewahrleisten.
Die allgemeine Verwaltung des Whistleblowing-Systems sowie die Rechte und Pflichten des Hinweisgebers sind in
der auf der Website des Unternehmens veroffentlichen Whistleblowing-Policy festgelegt.
Der Empfanger einer Meldung von einem Mitarbeiter des Fonds ist verpflichtet, zeitnah die Aufsichtsstelle zu
unterrichten und diese Gber die Bearbeitung der Meldung auf dem Laufenden zu halten.

7.2 Aufsichtsstelle

Die durch den Fonds gemaR gesetzesvertretender Rechtsverordnung 231/01 eingerichtete Aufsichtsstelle hat die
Aufgabe:

= die Verbreitung des Kodex bei den Adressaten und betroffenen Dritten zu (iberwachen

= Unterstiitzung bei der Interpretation des Kodex zu leisten

= Félle der Verletzung des Kodex zu prifen, zu kontrollieren und zu bewerten sowie die zustandigen Stellen zu

unterrichten, damit gegebenenfalls Sanktionen beschlossen werden kénnen

= den oben genannten Meldekanal zu verwalten.
Die Aufsichtsstelle hat gemal der einschlagigen Rechtsvorschrift in Bezug auf den Informanten in gutem Glauben
eine Geheimhaltungspflicht und nimmt auch anonyme Meldungen entgegen, auch wenn eine Identifizierung der
Informanten begriiSt wird, um eine bessere und umfassendere Sammlung von Informationen zu gewahrleisten.
Jegliche Form von Repressalien gegeniber Informanten, die eine Meldung zur Verletzung des Kodex in gutem
Glauben getatigt oder Anfragen zur Anwendung des Kodex gestellt haben, ist als Verletzung des Kodex anzusehen.
GleichermaRen stellt die Anschuldigung anderer Bediensteter, eine Verletzung des Kodex begangen zu haben, in
dem Wissen, dass diese Verletzung nicht besteht, eine Verletzung des Kodex dar.
Alle Adressaten sind dazu aufgerufen, weitere Informationen oder Erlauterungen in Bezug auf die Prinzipien des
vorliegenden Kodex zu erfragen.

O 8 Sanktionen

Die Verletzung der Bestimmungen des Kodex seitens der Bediensteten, als Durchfiihrung von Tatigkeiten oder
Verhaltensweisen, die nicht im Einklang mit den Vorschriften des vorliegenden Dokumentes stehen, d.h. das
Unterlassen von Tatigkeiten oder darin vorgeschriebenen Verhaltensweisen, kann eine Nichterfillung der
Verpflichtungen aus dem Arbeitsverhaltnis mit allen von den einschldgigen Rechtsvorschriften und gegebenenfalls
Tarifvertragen vorgesehenen Konsequenzen, auch in Bezug auf den Erhalt des Arbeitsverhaltnisses, darstellen und
kann ebenfalls den Ersatz des dem Fonds entstandenen Schadens nach sich ziehen.

Die Sanktionsarten sind durch die Rechtsvorschriften oder die geltenden Tarifvertrage festgelegt. Ihr MaR wird
entsprechend der Schwere der Verletzung und derart bemessen, dass sie die Menschenwiirde nicht verletzt.

Die Sanktion wird von der zustandigen Stelle verhangt.

Die Sanktionen fir die Nichtbeachtung der Bestimmungen des vorliegenden Ethikkodex seitens der anderen
Adressaten sind den Gesetzen und/oder den jeweils geltenden Rechtsverhaltnissen mit dem Fonds zu entnehmen.
In jedem Fall wird auf die Bestimmungen des Sanktionssystems verwiesen, das diesbezliglich vom Fond
herausgegeben wurde und essentieller Bestandteil des Organisations- und Verwaltungsmodells zur Verhinderung
von Straftaten ist.
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